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 به نام خـداوند جـان آفـرين

 
 لرستاندانشگاه علوم پزشکي 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکي

 آموزشي ریزیواحد برنامه

 طرح درس ترمی

 

واحدی( 2ساعتی برای یک درس  2جلسه ی  17)برای یک دوره درس کامل، برای مثال:       

 

کارشناسی  حصیلی:ت یرشتهو مقطع    پرستاری گروه آموزشی:        پرستاری دانشکده:

 پرستاری

 ندارد یش نیاز: پ  نظری د:نوع واح    2      تعداد واحد: اصول مدیریت خدمات پرستارینام درس: 

 دانشکده پرستاری بروجرد مکان برگزاری:  8 :ساعت  : شنبهزمان برگزاری كلاس: روز

 مهدی سیف ه ترتیب حروف الفبا(:مدرسین )ب  مهدی سیف مسئول درس:  تعداد دانشجویان:

  شرح دوره:

 

 

های مختلف خدمت و در سطوح متفاوت به عهده دارند از این رو هایی است که پرستاران در عرصهمدیریت و رهبری از نقش

اران وری پرستهای پرستاری و بهرهآشنایی پرستاران با مدیریت و رهبری برای تحقق اهداف سازمانی افزایش کیفیت مراقبت

سازد مبانی اصول و های مراقبت پرستاری آماده میاهمیت دارد درس دانشجو را برای ایفای نقش مدیریت و رهبری در عرصه

 شوددرس آموزش داده می های اسلامی در اینکیه بر ارزش�فرایند مدیریت خدمات پرستاری 

 

 

 

 )لطفا شرح دهید(هدف کلی: 

 

ح ها و سطوکاربرد آن در سرپرستی عرصه ،اصول و فرایند مدیریت خدمات پرستاری ،آشنا نمودن دانشجو با دانش مدیریت

 بر کاربرد عدالت و مبانی مدیریت اسلامی های پرستاری با تاکیدمختلف ارائه مراقبت

 

 

 )در واقع همان اهداف کلی طرح درس است( بینابینی:اهداف 
 اهداف بینابینی دهد.یو محورهای اصلی برنامه را نشان ماست تر تر و شفافروشن ،به اهداف كلینسبت  كه است هدف كلی به اجزای تخصصی شکستن، منظور)

 (.هستندكه در واقع همان اهداف رفتاری است  ویژه تری به نام اهدافقابل تقسیم شدن به اجزای اختصاصی

 

 

  تعریف مدیریت از دیدگاه صاحب نظران یادگیری 

  مکاتب اصلی همراه با بررسی و نقد آنها تاریخچه مدیریت و آشنایی با 

  سطوح مدیریت خدمات پرستاری آشنایی با 

 را فراگیرد. اصول و وظایف مدیریت فرایند و اجزای مدیریت خدمات پرستاری 
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  و توانایی اجرای مدل تصمیم گیری در موقعیت های متفاوت تصمیم گیریآشنایی با اصول 

  یی انجام مراحل برنامه ریزیو تواناریزی برنامهآشنایی با اصول 

  و توانایی بازگویی مراحل آن سازماندهی آشنایی با اصول 

  تانداردها های برآورد نیروی انسانی مورد نیاز در پرستاری با توجه به اسروش ،تامین نیروی انسانیآشنایی با شیوه های

 استخدام

 یف کارکنانآشناسازی و شرح وظاف به کارگیری نیروی جدید آشنایی با روش  

  

 را شرح دهد نقش مدیران پرستاری در بهسازی نیروی انسانی

  

 و توانایی کاربست آنکنترل و ارزشیابی عملکرد خدمات پرستاری آشنایی با  

  و توانایی کاربست آن اعتباربخشی و حاکمیت بالینی آشنایی با 

  های پرستاریکیفیت مراقبتآشنایی با 

  

 دهد و انواع آن را بیان کند. و اصول آن را شرح بندیبودجه

  

 آن را بیان نماید تعریف و مراحلرا  حاکمیت بالینی 

  

 و توانایی کاربست آن گزارش نویسی و ثبت در پروندهآشنایی با اصول 

  

 و اصول آن انضباط در کار پرستاری آشنایی با 

 دهد. را شرح های اسلامی در مدیریت خدمات پرستاریکاربرد اخلاق و ارزش 

 

 

 

 های تدريس:شیوه

  پرسش و پاسخ   سخنرانی برنامه ریزی شده   سخنرانی

 (TBL) یادگیری مبتنی بر تیم  (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله  بحث گروهی

 :سایر موارد

 

 )لطفا شرح دهید( وظايف و تکالیف دانشجو:

 حضور به موقع در كلاس های حضوری ضروری می باشد.

 ر بحث و گفتگوی درسی ضروری می باشد.فعالیت و شركت د

 غیبت غیر موجه،حذف واحد

 غیبت موجه می بایست همراه با ارائه مستندات باشد

 قرار دادان تلفن همراه روی حالت سکوت

 

 

 

 وسايل کمک آموزشی:  

         كامپیوتر               پروژكتور ویدئو   وایت برد

 : ببرید( لطفاً نام)  سایر موارد

 

 )از نمره کل( :درصد نمرهنحوه ارزشیابی و 

   نمره درصد 60:آزمون پایان ترم   نمره درصد30 :آزمون میان ترم

 نمره درصد 5 درس:  شركت فعال در كلاس    نمره درصد5 :انجام تکالیف

 :ببرید( ناماً لطفسایر موارد )
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 نوع آزمون

  مغلط -صحیح جور كردنی          ایچندگزینه       پاسخ كوتاه     تشریحی

 ----------- )لطفا نام ببرید( سایر موارد

  

 :)لطفا نام ببريد(: منابع پیشنهادی برای مطالعه
 :منابع انگلیسی

 

 

Leading and Managing in Nursing E-Book, PS Yoder-Wise, S Sportsman - 2022 
 

 منابع فارسی:

 

 1394یف محبوبه يعقوبیان ، نشر بشری ، مديريت پرستاری و مامايی تال

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

https://books.google.com/books?hl=en&lr=&id=3j-FEAAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=management+and+leadership+in+nursing+book&ots=wq5qpHWTGS&sig=SD5NGNZ63Wh0XK8NGg2vXupNe8A
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 ی درسارائه کلیات  جدول هفتگی

 استادنام  مبحثعنوان  لسهج

 مهدی سیف تعریف مدیریت از دیدگاه صاحب نظران 1

2 
 مرور تاریخچه مدیریت و مکاتب اصلی همراه با بررسی و نقد آنها 

 
 مهدی سیف

اصول و وظایف مدیریت فرایند و ،  سطوح مدیریت خدمات پرستاری 3

 اجزای مدیریت خدمات پرستاری
 مهدی سیف

4 
 تصمیم گیری 

 
 مهدی سیف

 مهدی سیف برنامه ریزی 5

 مهدی سیف سازماندهی 7

8 
های برآورد نیروی انسانی مورد نیاز در تامین نیروی انسانی روش

 پرستاری با توجه به استانداردها استخدام

 
 مهدی سیف

  به کارگیری نیروی جدید آشناسازی و شرح وظایف کارکنان 9
 

 مهدی سیف

10 
 کرد خدمات پرستاری کنترل و ارزشیابی عمل

 
 مهدی سیف

11 

 های پرستاریکیفیت مراقبت و اعتباربخشی و حاکمیت بالینی

 

 

 مهدی سیف

 بندیبودجه 12
 

 مهدی سیف

 مهدی سیف گزارش نویسی و ثبت در پرونده 13

 مهدی سیف انضباط در کار پرستاری 14

 مهدی سیف نقش مدیران پرستاری در بهسازی نیروی انسانی 15

 مهدی سیف های اسلامی در مدیریت خدمات پرستاریکاربرد اخلاق و ارزش 16
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 مهدی سیف آزمون پایان ترم 17

 


